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Til akgonagenei Nordic Mining ASA

INNKALLING TIL ORDINAR GENERALFORSAMLING | NORDIC MINING ASA

Ordinaa generalforsamling i Nordic Mining ASA avholdes

tirsdag den 12. juni 2012, klokken 16:30

i Thon Conference Centre Hotel Vika Atrium, Munkedamsveien 45, 0250 Oslo.

TIL BEHANDLING FORELIGGER:

1

Apning ved styrets nestleder, herunder opptak av fortegnelse over matende
akgonarer samt aksjer representert ved fullmakt

Valg av mgteleder og en mgtende til A medundertegne protokollen sammen med
meteleder

Godkjennelse av innkalling og dagsor den

Godkjennelse av ar sregnskap og arsberetning for 2011, herunder redegjerelsen
for foretaksstyring

Fastsettelse av styremedlemmer s godtgjerelse
Valgkomitéen foreslar falgende honorarer for 2011:
Styreleder: NOK 300.000

Nestleder: NOK 175.000
Styremedlemmer: NOK 175.000

Fastsettelse av valgkomitéens godtgj er else

Det foreslas falgende honorarer for 2011:

Leder: NOK 15.000
Medlemmer: NOK 15.000

Fastsettelse av godtgj erelse til selskapets revisor

Det foreslas at sel skapets revisor godtgjares etter regning.



Styrevalg

Tjenesteperioden for falgende styremedlemmer utlgper pa drets generalforsamling:

Tarmo Tuominen Styreleder
Anne Dadlie Styremedlem
Egil Martin Ullebg Styremedlem

| henhold til selskapets vedtekter har valgkomitéen fremlagt et forslag om styrets
sammensetning i forbindelse med den kommende generalforsamlingen. | tillegg til
styrets nestleder, Camilla Fiskevoll, og styremedlem Tore Viana-Regnningen, hvis
perioder utlgper ved den ordinaae generalforsamlingen i 2013, foreslar valgkomitéen
falgende styresammensetning:

Tarmo Tuominen Styreleder
Thorild Widvey Styremedliem
Kjell Roland Styremediem

Valgkomitéens innstilling, som gir naamere beskrivelse av de foreslatte
styremedlemmer, er vedlagt denne innkallingen og vil vaare tilgjengelig pa sel skapets
hjemmeside http://www.nordicmining.com.

Styrets sammensetning blir som fglger om generalforsamlingen falger valgkomiteens
fordag:

Tarmo Tuominen Styreleder
Camilla Fiskevall Styrets nestleder
Tore Viana-Regnningen Styremediem
Thorild Widvey Styremediem
Kjell Roland Styremedliem

I henhold til norsk anbefaling for eierstyring og sel skapsledel se vil
generalforsamlingen gis anledning til & stemme pa hver enkelt kandidat.

Valg av medlemmer til valgkomitéen
Va gkomitéens medlem Hans Olav Kvalvaag er pavalg.

Av hensyn til kontinuitet i arbeidet foreslar valgkomitéen at Hans Olav Kvalvag
gjenvelges som medlem for en periode pato ar.

V algkomiteens sammensetning blir som fglger om generalforsamlingen falger
valgkomiteens forslag:

Ole G. Klevan Leder
Bent Nordbg Medlem
Hans Olav Kvalvaag Medlem
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I henhold til norsk anbefaling for elerstyring og sel skapsledel se vil
generalforsamlingen gis anledning til & stemme pa hver enkelt kandidat.

Behandling av styrets erklaering om fastsettelse av lgnn og annen godtgj er el se til
ledende ansatte

I henhold til allmennaksjeloven § 6-16 a), jf § 5-6 tredje ledd skal
generalforsamlingen behandle styrets erklaaring om fastsettel se av 1gnn og annen
godtgjerelsetil ledende ansatte.

Styrets erklaaing er som falger:
"(1) Retningslinjer for avignning av ledende ansatte i 2012:

Styret i Nordic Mining ASA er ansvarlig for & bestemme avi gnningen til
administrerende direkter, og administrerende direktar er i samrad med styret igjen
ansvarlig for a bestemme avianningen av de ledende ansatte. Prinsippet som ligger til
grunn for utarbeidelsen av retningslinjene for lannsfastsettelsen, er at den totale

| annspakken skal reflektere det ansvaret og de oppgavene som ligger hos den enkelte i
leder gruppen, samt at den ansatte skal bidra til den langsiktige verdiskapningen i
konsernet. Det er avgjerende at sel skapet kan tilby konkurransedyktige betingel ser for
a kunne tiltrekke de egenskaper og den kompetanse som er nadvendig for a
underbygge den strategiske utviklingen av selskapet, nagionalt sa vel som
internasjonalt.

Selskapet har et opsjonsprogram som ogsa omfatter ledende ansatte.
Opsjonsprogrammet har varighet til juni 2012. Det foreslasi punkt 11 nedenfor at
generalforsamlingen godkjenner nytt opsjonsprogram basert pa de prinsipper som
fremgar av punkt 11 nedenfor.

Administrerende direktar og ledergruppen deltar i sedvanlig pensjons- og
forsikringsprogram som gjelder for de ansatte i Nordic Mining ASA. Selskapet har
ansettel seskontrakter for administrerende direktar og ledergruppen med vanlige vilkar
og betingelser, herunder knyttet til oppsigelse og lgnn i oppsigel sesperiode.

Styret har ikke vedtatt en gvre eller nedre grense for |gnnen til ledergruppen, utover
de prinsipper som er redegjort for over.

(2) Lederlannspolitikken som har vaa't fert i 2011 har vaat i henhold til
retningslinjene som ble godkjent pa ordinaa generalforsamling i 2011.

(3) Pengonsordningen for ledende ansatte er den samme somi 2011 og ingen ledende
ansatte er blitt pengonister i 2011. Ingen i ledergruppen har mottatt etterlann i
2011

Det vil bli avholdt en r&dgivende avstemming over styrets retningslinjer for
avlgnningen av ledende ansatte i 2012 slik disse er beskrevet i punkt (1) ovenfor.
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Styret foresl&r at generalforsamlingen treffer falgende vedtak:

” Generalforsamlingen tar styretsretningslinjer for avignning av ledende ansatte i
2012 til etterretning.”

Opsjonsprogram og fullmakt for styret til & utstede aksjer

Generaforsamlingen godkjente den 16. juni 2010 incentivprogram for ledende ansatte
0g nakkel personer i selskapet.

Dette opsjonsprogrammet utlgper 16. juni 2012. Styret foreslar at opsjonsprogrammet
fornyes basert pa de prinsipper som tidligere er godkjent av generalforsamlingen.

Formalet med opsjonsprogrammet er d etablere en incentivordning for ledende ansatte
I Nordic Mining konsernet, samt kvalifiserte ressurspersoner. Opsonsprogrammet
anses som et viktig instrument ved rekruttering av ressurspersoner, samt for & beholde
disse.

Styret foreslar at generalforsamlingen godkjenner et opsjonsprogram hvor styret gis
fullmakt til &inngd avtaler med personer som rekrutteres, ledende ansatte i konsernet,
samt spesielt kvalifiserte ressurspersoner hvor det kan utstedes opsjoner som gir rett til
ategne akger i Nordic Mining ASA.

Det foresl&s at opsjonsprogrammet gir rettighetshaverne rett til tegne til sammen 6
millioner aksjer i Nordic Mining ASA. Hver opsion vil gi rett til Ategne en akgjei
Nordic Mining ASA til tegningskurs lik sluttkurs pa Nordic Mining ASA aksjen pa
datoen for denne innkallingen med tillegg av 5%. Det foreslas at opsjonsprogrammet
skal haen varighet pa 2 &r til ordinaa generalforsamling i 2014.

Det foreslas at styret gis fullmakt til & administrere og gjennomfere
opsjonsprogrammet.

Styret foresl&r at generalforsamlingen treffer falgende vedtak om sel skapets
incentivprogram:

" Generalforsamlingen godkjente styrets forslag til opsonsprogram for ledende
ansatte og kvalifiserte ressurspersoner.”

Generalforsamlingen i Nordic Mining ASA den 16. juni 2010 ga styret fullmakt til &
oke aksjekapitalen i selskapet blant annet ved & utstede aksjer til de som utgver tildelte
opsjoner. Styret foreslar at generalforsamlingen vedtar ny fullmakt med de endringer
som falger av forglag til revidert opsonsprogram som er omtalt ovenfor.

Bakgrunnen for forslaget er &gi styret fullmakt til & utstede akgjer til ansattei Nordic
Mining ASA konsernet samt spesielt kvalifiserte ressurspersoner som ledd i selskapets
opsjonsprogram. Styret er av den oppfatning at Nordic Mining ASA konsernet er
posigonert for videre vekst, og styret gnsker a sikre tjenestene til ansatte samt spesielt
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kvalifiserte ressurspersoner ved a gi dem muligheten til atadel i resultatene av sin
innsats. Det foreslas at fullmakten gis varighet pa 2 ar.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer fglgende vedtak:

"Styret i Nordic Mining ASA (" Selskapet") gis fullmakt til & gjennomfagre en eller flere
kapitalutvidel ser ved a utstede inntil 6 millioner aksjer, tilsvarende ca. 3,23 % av
totalt antall aksjer pa tidspunktet for denne fullmakt. Aksjekapitalen kan saledes etter
denne fullmakt gkes med inntil NOK 600.000.

Denne fullmakten kan anvendes i forbindel se med utstedelse av akger til ansatte i
Selskapet og/eller dattersel skaper til Selskapet, samt spesielt kvalifiserte
ressurspersoner. Aksene kan utstedes enten til personen direkte eller til et selskap
personen eier.

Tegningskurs pr. aksje skal vaare lik sluttkursen pa Nordic Mining ASA aksjen 21.
mai 2012 med tillegg av 5 %.

Styret skal i henhold til denne fullmakt ogsa ha anledning til a tilby aksjer til personer
eller selskaper somikke er aksonazrer i Selskapet.

Eksisterende aksonagers fortrinnsrett fravikes.

Styret gis fullmakt til & endre vedtektenes § 4 om aksjekapitalens starrelse i samsvar
med de kapitalforhayelser styret beslutter under denne fullmakten.

Styrets fullmakt i henhold til dette punkt 11 skal gjeldei 2 ar.

Denne fullmakten erstatter fullmakt gitt i ordinaar generalforsamling 16. juni 2010 og
gielder i tillegg til fullmakt under punkt 12 nedenfor."

Fullmakt for styret til & utstede akger

Generalforsamlingen i Nordic Mining ASA ga 16. juni 2011 styret fullmakt til & gke
aksjekapitalen i selskapet blant annet i forbindel se med aksjeemigjoner, eller som
vederlag ved oppkjgp. Fullmakten ble delvis benyttet i januar 2012 i forbindelse med
fortrinnsrettsemisjon i selskapet. Fullmakten utlgper 30. juni 2012.

Styret foresl&r at generalforsamlingen vedtar a gi styret en ny fullmakt pa de vilkar
som fremgér nedenfor.

Bakgrunnen for forslaget er et gnske om & gi styret fullmakt til & utstede aksjer ved
oppkj@ap og innhenting av kapital.

For & sikre selskapet handlefrihet foreslas det at fullmakten skal gi anledning til &
kunne fravike aksjonaaenes fortrinnsrett etter allmennaksjeloven § 10-4. Begrunnelsen
for forslaget er at det er gnskelig at styret har frihet til & foreta rettede emisjoner mot



andre selskaper eller personer, eller til & erverve aktivainnen selskapets kjerneomrader
mot helt eller delvis oppgjer i akgjer.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer f@lgende beslutning:

"Syret i Nordic Mining ASA (" Selskapet") gis fullmakt til & gjennomfgre en eller flere
kapitalutvidelser ved a utstede inntil 70 millioner aksjer, tilsvarende ca. 37,5 % av
totalt antall aksjer pa tidspunktet for avgivelsen av denne fullmakten. Aksjekapitalen
kan sdledes etter denne fullmakten gkes med inn til NOK 7 millioner.

Denne fullmakten kan anvendes i forbindel se med falgende:

(1) Plasseringer og utstedelse av akger til egnede investorer for & henteinn
ytterligere kapital til Selskapet.

(2) Som helt eller delvis vederlag ved investeringer i andre virksomheter.
Eksisterende akgonagers fortrinnsrett kan fravikes.

Betaling av aksjekapital i forbindelse med kapital forhgyelse etter denne fullmakten
kan foretas ved tingsinnskudd og pa andre mater som er beskrevet i allmennaksjeloven
§10-2.

Dersom styret beslutter en kontantemisjon i medhold av denne fullmakten med den
falge at hensynet til Selskapets aks onaarer nadvendiggjer en etterfalgende emigion,
skal styret innen rimelig tid innkalle til generalforsamling for & behandle forslag om
kapitalforhgyelse hvor Selskapets aksonaaer tilbys & tegne akger pa samme
betingelser (reparasonsemisjon).

Styret gis fullmakt til & endre vedtektens § 4 om aksjekapitalens sterrelse i samsvar
med de kapitalforhgyelser styret beslutter pa bakgrunn av denne fullmakten.

Styrets fullmakt skal gjeldei 2 ar.

Denne fullmakten erstatter gjenvaaende del av fullmakt gitt i ordinae
generalforsamling 16. juni 2011 og gjelder i tillegg til fullmakt under punkt 11
ovenfor."

Styret kjenner ikke til forhold av vesentlig betydning som ma tillegges vekt nar det
gjelder & utstede fullmakten utover det som er nevnt ovenfor og det som tidligere er
meddelt markedet.

*kkk*



Pamelding til generalforsamlingen mavaae DNB Bank ASA i hende senest kl. 16.00, 8. juni
2012.

Postadresse: DNB Bank ASA, Verdipapirservice, 0021 Oslo, alternativt patelefaks nummer
+472248 11 71.

Pamelding kan ogsa skje elektronisk som angitt i oversendelsesbrevet til denne innkallingen.

Pamelding etter fristen kan medfare at aksjonagren blir nektet adgang til generalforsamlingen,
jf. selskapets vedtekter § 9.

Alle henvendelser i forbindel se med innkallingen rettestil:

Nordic Mining ASA
Munkedamsveien 45
0250 Oslo

Kontaktpersoner er administrerende direkter Ivar S. Fossum og finansdirekter Lars K.
Grondahl:

Tel: +47229477 90
Faks: + 47229477 91

Det er pa tidspunktet for innkallingen 185.470.091 utestdende aksjer i Nordic Mining ASA.
Hver akge gir rett til én stemme i generaforsamlingen. Nordic Mining ASA informerer med
dette at samtlige aksjonagrer i selskapet har rett til & mate pa generalforsamlingen.

I henhold til allmennaksjeloven 8§ 5-15 kan en aksjonaa kreve at styremedlemmer og daglig
leder pa generalforsamlingen gir tilgjengelige opplysninger om forhold som kan innvirke pa
bedgmmel sen av saker som er forelagt generalforsamlingen til avgjerelse, samt om sel skapets
gkonomiske stilling med mindre de opplysninger som gis om sel skapets gkonomiske stilling
ikke kan gis uten uforholdsmessige store konsekvenser for sel skapet.

De aksjeeiere som ikke kan mgte pa generalforsamlingen, men som gnsker & vaae
representert, kan enten gi fullmakt til egen fullmektig eller til styretsleder. Vedlagt
innkallingen er fullmaktsskjema. Fristen for &innsende slikt skjema er den samme som
pamel dingsfristen over, dvs. 8. juni 2012 kl. 16.00.

Denne innkallingen og underliggende saksdokumenter, herunder arsregnskapet,
arsberetningen og revisjonsberetningen for 2011, samt innstilling fra valgkomitéen, er
tilgjengelig pa sel skapets hjemmesi de www. http://www.nordicmining.com.

Odlo, 21. mai 2012

(sign.)
Tarmo Tuominen
Styreleder



